ПРОТОКОЛ № 2/2023
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Еланском муниципальном районе Волгоградской области
Волгоградская область, рабочий поселок Елань                                22.06.2023
09 часов 00 минут

Вел заседание:
	Литвинов
Дмитрий Федорович
	-
	глава Еланского муниципального района Волгоградской области, председатель комиссии


	Члены комиссии:
	
	

	
	
	

	Бондаренко 
Александр Сергеевич
	-
	заместитель главы Еланского муниципального района Волгоградской области, заместитель председателя комиссии

	
	
	

	Богатырева

Татьяна Николаевна

	-

	управляющий делами Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области

	Майорова  

Ольга Николаевна

	-
	начальник юридического отдела Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области



	Перерядкин Александр Сергеевич
	-
	старший оперуполномоченный направления экономической безопасности и противодействия коррупции ОМВД России по Еланскому району Волгоградской области, капитан полиции 


Отсутствуют:                        
           Зубарев Николай Иванович- начальник Отдела МВД России по Еланскому району, подполковник (по уважительной причине).
Приглашенные:
          Лапина Татьяна Александровна -  начальник отдела по делам молодёжи Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области;

Загоруйко Гульнара Юрьевна – юрист ГБУЗ Еланская ЦРБ.

Бондарева Юлия Николаевна – председатель ревизионной комиссии Еланского муниципального района Волгоградской области.
Симоненко Татьяна Фёдоровна – председатель Еланской районной организации Волгоградского регионального отделения Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов;

Таранова Анна Юрьевна  - корреспондент газеты «Еланские вести».

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О проводимых мероприятиях по противодействию коррупции в деятельности отдела по делам молодежи Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области за истекший период 2022 года и текущий период 2023 года.
Докладчик: Лапина Татьяна Александровна – начальник отдела по делам молодёжи Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области. 
2. О принимаемых мерах по противодействию коррупции в учреждениях здравоохранения Еланского муниципального района Волгоградской области.

Докладчик: Загоруйко Г.Ю. – юрист  ГБУЗ Еланская ЦРБ.
3. О реализации мероприятий по п. 8.7., указанному в  программе «Противодействие коррупции в Еланском муниципальном районе Волгоградской области» на 2021-2024 годы.
Докладчик: Бондарева Юлия Николаевна – председатель ревизионной комиссии Еланского муниципального района Волгоградской области.
РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСОВ ПОВЕСТКИ ДНЯ:

1. СЛУШАЛИ: Лапину Т.А., которая выступила с докладом о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции в деятельности отдела по делам молодежи Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области за истекший период 2022 года и текущий период 2023 года.

Материал прилагается.
«О противодействии коррупции»
Отдел по делам молодёжи предоставляет одну муниципальную услугу: Признание молодой семьи участницей мероприятия по обеспечению жильем молодых семей федерального проекта "Содействие субъектам Российской Федерации в реализации полномочий по оказанию государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг" государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской».
В целях обеспечения противодействия коррупции исключения возможности возникновения коррупционных факторов и повышения прозрачности своей деятельности отделом по делам разработан административный регламент предоставления данной муниципальной услуги. Создана комиссия по реализации муниципальной программы «Молодой семье - доступное жилье» на 2021-2025 годы в Еланском муниципальном районе Волгоградской области, на которой принимаются решения о признании семьи участницей программы, о выдачи свидетельств о праве получения социальных выплат на приобретение жилого помещения или создания объекта индивидуального строительства, иные вопросы по реализации программы.
Согласно соглашению о взаимодействии в сфере организации отдыха и оздоровления детей, заключенного между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Администрацией Еланского муниципального района отдел по делам молодёжи является уполномоченным органом по реализации данного соглашения. По решению вопросов, связанных с организацией оздоровления и отдыха в Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области создана комиссия.
Мы обеспечиваем приём заявлений от родителей (законных представителей) детей, имеющих медицинские показания для лечения на предоставление путевки в санаторно-курортную организацию, от родителей (законных представителей) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, безнадзорных детей на предоставление путевки в санаторно-курортную организацию. Все заявления фиксируются в специальных журналах «Регистрация заявлений в круглогодичные санаторно-оздоровительные лагеря по медицинским показаниям» и «Регистрация заявлений в круглогодичные санаторно-оздоровительные лагеря по категориям». При получении путевок отдел по делам молодежи Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области выдаёт путёвки согласно регистрации в журнале.
ВЫСТУПИЛИ: 
Богатырева Т.Н., Майорова О.Н.
РЕШИЛИ: Информацию о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции в деятельности отдела по делам молодежи Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области за истекший период 2022 года и текущий 2023 года принять к сведению.
Итоги голосования: За – единогласно
2. СЛУШАЛИ: Загоруйко Г.Ю., которая доложила комиссии о принимаемых мерах по противодействию коррупции в учреждениях здравоохранения Еланского муниципального района Волгоградской области. 

Материал прилагается.
О ПРИНИМАНЕМЫХ МЕРАХ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 2022-2023год

В соответствии с поручением комитета здравоохранения Волгоградской области от 19.10.2022 №14/05/987 о предоставлении информации о принятых ГБУЗ Еланская ЦРБ в 2022 году мерах по профилактике коррупционных нарушений сообщаю следующее.

Учреждением принимаются исчерпывающие меры к неукоснительному соблюдению требований законодательства в сфере коррупции, в том числе связанные с реализацией мер по профилактике правонарушений коррупционной направленности.

1. Во исполнение указания комитета здравоохранения Волгоградской области, руководством Учреждения (главным врачом, заместителями главного врача), специалистами, ответственными за профилактику правонарушений коррупционной направленности, повторно изучены следующие руководящие документы: 

1) Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»;

2) Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

2.1. В рамках проводимой ГБУЗ Еланская ЦРБ работы по предупреждению коррупции, в соответствии с требованиями ст. 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", приняты следующие меры:

1) локальным нормативным актом Учреждения определены лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики, в том числе за профилактику коррупционных и иных правонарушений (приказ № 213 о/д от 07.06.2022, приказ № 84-1 о/д от 04.02.2021, копия прилагается к информации).

2) Важнейшим показателем действительной приверженности учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения является сотрудничество с правоохранительными органами, которое в ГБУЗ Еланская ЦРБ осуществляется в соответствии с "Положением о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции", утвержденным приказом главного врача № 213 о/д от 07.06.2022

Взаимодействие осуществляется в формах оказания содействия уполномоченным представителям: контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

Фактов проведения процессуальных проверок и возбуждения уголовных дел о преступлениях коррупционной направленности в отношении сотрудников ГБУЗ Еланская ЦРБ в 2022 году не имелось.

3) В целях предупреждению коррупции в ГБУЗ Еланская ЦРБ разработан "Кодекс профессиональной этики и служебного поведения медицинского работника утвержден приказом руководителя учреждения № 213 о/д от 07.06.2021 (копия прилагается к информации).

В целях контроля и соблюдения медицинскими работниками норм профессиональной этики во взаимоотношениях с коллегами и пациентами, рассмотрения конфликтных ситуаций, относящихся к сфере этики и служебного поведения работников Учреждения, создана комиссия по медицинской этике и утверждены полномочия комиссии, приказ № 214 о/д от 08.06.2021, (копия прилагается к информации). Основной целью комиссии является определение уровня ответственности медицинских работников за нарушения профессиональной этики, выявленные в процессе работы на основании поступивших жалоб пациентов и их родственников, претензий учреждений.

Также задачей комиссии является разрешение проблемных ситуаций на межличностном уровне, путем соглашения, не доводя их до конфликтов и судебных интересов. Целью приятия Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников учреждения для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, удовлетворение потребностей пациентов путем  оказания качественной, доступной, квалифицированной медицинской помощи, а также  содействие укреплению авторитета ГБУЗ Еланская ЦРБ как медицинского учреждения, доверия граждан к работникам и обеспечение единых норм поведения работников.  В Учреждении принимаются меры для соблюдения положений Кодекса, что, в свою очередь, приводит к конструктивному общению, позволяет достичь максимальной эффективности в обслуживании пациентов, устранят конфликты корпоративных и личных интересов, повышению культуры и качества оказания медицинской помощи населению. 

Оказание медицинской помощи в ГБУЗ Еланская ЦРБ  осуществляется в соответствии с соблюдением принципа приоритета интересов пациента. Медицинская помощь оказывается ГБУЗ  Еланская ЦРБ  любому гражданину вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, места проживания, социального статуса, религиозных и политических убеждений  и иных немедицинских факторов. 

ГБУЗ Еланская ЦРБ  принимает меры к осуществлению деятельности Учреждения и его работников на принципах законности, профессионализма, независимости, добросовестности, справедливости, доверия, доброжелательности. Также учреждением принимаются меры, направленные на исключение действий сотрудников, связанных с влиянием каких – либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.  Указанные меры принимаются Учреждением посредством проведения бесед с сотрудниками, изданием соответствующих локальных нормативных актов, в том числе устанавливающих запреты и ограничения для работников учреждения, и доведением их до сведения работников.  Локальные нормативные акты ГБУЗ Еланская ЦРБ указывают на необходимость работников Учреждения проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами.

4)
В соответствии с требованиями ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и положениями Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России, ГБУЗ  Еланская ЦРБ разработано и введено в действие приказом руководителя учреждения № 213 о/д от 07.06.2021 «Положение о порядке работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов медицинских работников ГБУЗ Еланская ЦРБ ", основной целью которого является установление порядка выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

Указанный документ отражает основные принципы управления  конфликтом интересов в учреждении; ограничения, налагаемые на работников учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности; обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его урегулирования; возможные способы разрешения возникшего конфликта; примерный перечень типовых ситуаций конфликта интересов;  обязанности работников в указанных ситуациях, ответственность и т.д.

В текущем году фактов конфликта интересов в ГБУЗ  Еланская ЦРБ  не выявлялось.

5)
Руководством учреждения на постоянной основе принимаются меры в целях недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

В 2022 году и первом полугодии 2023г  таких фактов в деятельности ГБУЗ  Еланская ЦРБ не выявлялось.

2.2. В рамках соблюдения обязанности, предусмотренной п. 4 ст. 12 Закона № 273-ФЗ при заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы,   в течении двух лет после его увольнения с государственной  или муниципальной службы, Учреждение в десятидневный срок сообщает  о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ (в 2022 году приема работников данной категории не было).

 2.3. В ГБУЗ  Еланская ЦРБ организована надлежащая работа по соблюдению ограничений, налагаемых на медицинских работников и фармацевтических  работников при осуществлении ими профессиональной деятельности,  установленных ст. 74 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", а также  обязанностей по урегулированию конфликта интересов при осуществлении  медицинской деятельности и фармацевтической деятельности, установленной ст. 75 указанного федерального закона.

Так, в целях антикоррупционной работы учреждения, осуществляемой  при взаимодействии с организациями-контрагентами, в развитие требований Федерального закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской  Федерации", разработано и введено в действие "Положение об  ограничениях для медицинских работников ГБУЗ Еланская ЦРБ при осуществлении ими профессиональной деятельности, (копия прилагается к информации).

2.4. Для выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов при заключении контрактов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в Учреждении в 2022 году был проведен мониторинг закупок товаров, работ и услуг за 1 полугодие 2022 на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, конфликта интересов  (аффилированности) должностных лиц в Учреждении. По результатам мониторинга нарушений в области антикоррупционного законодательства не выявлено. ( копия прилагается к информации).

2.5. ГБУЗ Еланская ЦРБ принимаются меры по недопущению случаев конфликта интересов, связанного с работой лиц, состоящих в родственных отношениях, в части необоснованного начисления заработной платы. Создана комиссия по выявлению случаев замещения подконтрольных и подотчётных должностей близкими родственниками в ГБУЗ Еланская ЦРБ и необоснованного начисления заработной платы (копия  приказа № 217 о/д от 08.06.2021 прилагается к информации).

Фактов прямого подчинения родственников в ГБУЗ  Еланская ЦРБ в текущем году не имелось.

2.6. Кроме того, в учреждении приняты дополнительные меры по профилактике коррупционных правонарушений и преступлений, в т.ч.:

2.6.1. до работников учреждения доведена информация Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Волгоградской области о возбуждении уголовного дела по признакам преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 291.2 УК РФ в отношении медицинского работника государственного учреждения здравоохранения "Поликлиника № 5" по фактам выдачи сертификатов о вакцинации против COVID-19 как в бумажном, так и в электронном виде для предоставления их по месту требования, без ее фактического проведении, за взятку в виде денег, а также положения статей 285, 285.1, 285.2, 285.3, 286, 290, 291, 291.1, 291.2, 292 УК РФ о взяточничестве и об иных связанных с ним преступлениях, в том числе коррупционных (в частности, предусмотренных статьями 159, 160, 204, 292, 304 УК РФ);

2.6.2. до работников учреждения доведены требования по обеспечению соблюдения приоритета интересов пациента при оказании медицинской помощи как одного из основных принципов охраны здоровья, установленного статьями 4 и 6 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации", который реализуется, помимо прочего, путем соблюдения этических и моральных норм, а также уважительного и гуманного отношения со стороны медицинских работников и иных работников медицинской организации;

2.6.3. в учреждении рассмотрены предложения, выработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации  по результатам анализа информации, полученной в рамках мониторинга исполнения пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы" в части применения в качестве приоритетной организации мероприятий по профессиональному развитию работников организаций в области противодействия коррупции с применением практикоориентированных подходов, в том числе игровых, и планируются к применению в ходе обучающих мероприятий с сотрудниками. 

Кроме того, работники Учреждения под роспись ознакамливаются со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими правоотношения в сфере противодействия коррупции. Указанные акты размещены на официальном сайте Учреждения. 

Ежеквартально проводятся заседания комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов .

Разработан и утвержден план мероприятий по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы (приказ от 22.10.2021 № 339-1 о/д.


В целях пресечения возможных коррупционных проявлений со стороны сотрудников учреждения, главным врачом приняты меры к организации на официальном сайте ГБУЗ  Еланская ЦРБ в сети Интернет раздела, посвященного борьбе с указанными проявлениями.

В целях профилактики правонарушений коррупционной направленности в ГБУЗ Еланская ЦРБ на постоянной основе организовано проведение правовых экспертиз локальных актов учреждения.

ВЫСТУПИЛИ: Литвинов Д.Ф.
РЕШИЛИ: Доклад о принимаемых мерах по противодействию коррупции в учреждениях здравоохранения Еланского муниципального района Волгоградской области принять к сведению.
Итоги голосования: За – единогласно
3. СЛУШАЛИ:  Бондареву Ю.Н. с докладом о реализации мероприятий по п. 8.7., указанному в программе «Противодействие коррупции в Еланском муниципальном районе Волгоградской области» на 2021-2024 годы. 

Материал прилагается.
Ревизионная комиссия Еланского муниципального района является членом Ассоциации Контрольно-счетных органов Волгоградской области, членом Союза муниципальных контрольно-счетных органов в Южном федеральном округе. 

В целях повышения эффективности муниципального управления и использования средств местных бюджетов в 2022 осуществлялся контроль за: 

 целевым и эффективным использованием средств, направляемых на решение задач социально-экономического развития муниципальных образований; 

 соблюдением установленного порядка использования муниципальной собственности и распоряжения земельными ресурсами;

 использованием средств местных бюджетов при размещении и исполнении муниципальных заказов; 

 эффективностью использования бюджетных средств, направленных на оказание муниципальных услуг в бюджетных учреждениях, развитие физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, сфер молодежной политики, дошкольного, среднего общего, дополнительного образования детей, жилищно-коммунального хозяйства, дорожного строительства, социальной защиты.

В рамках осуществления последующего контроля использования средств бюджетов и в соответствии с годовым планом в 2022 году ревизионной комиссией Еланского муниципального района проведено 57 экспертно-аналитических мероприятий.    

Основными направлениями контрольной деятельности ревизионной комиссии Еланского муниципального района Волгоградской области являлся контроль целевого и эффективного использования бюджетных средств.

Объем бюджетных средств, охваченных контрольными мероприятиями в 2022 году составил 122 804,7 тыс. рублей. 

По результатам контрольных мероприятий, денежная оценка выявленных нарушений в 2022 году составила 9146,0т. руб. в том числе: 

По результатам проведения всех контрольных мероприятий составлены акты проверок и отчеты о результатах проверок.   

К наиболее существенным видам нарушений, выявляемым в ходе  контрольно-ревизионных мероприятий,  относятся нарушения бюджетного и бухгалтерского учета, федерального и областного законодательства, требований муниципальных правовых актов.   

Так, например, государственная программа Волгоградской области  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Волгоградской области» утверждена постановлением администрации Волгоградской области от 30.12.2020 № 879-п.

В рамках реализации программы, оборудование для доочистки воды установлено в населенных пунктах: п. Таловка с численностью населения 621 человек, с. Тростянка с численностью населения 464 человека, х. Красноталовский с численностью населения 411 человек,, п. Большевик с численностью населения 680 человек, с. Большой Морец с численностью проживающих 1348 человек.

В нарушение  требований Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства», утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 №257н в составе основных средств не учтено оборудование  по водоподготовке, очистке и розливу воды на сумму 2762,4 тыс. руб.

Для устранения установленных нарушений и недостатков руководителям проверенных организаций  направлены  представления.

В представлениях, направленных руководителям проверяемых учреждений и организаций, содержатся предложения по устранению выявленных нарушений в использовании бюджетных средств и муниципальной собственности. От руководителей проверяемых организаций  и учреждений получены ответы, содержащие сведения об устранении выявленных нарушений. 

Ревизионная комиссия систематически анализирует итоги проводимых контрольных мероприятий и контролирует выполнение предложений и представлений, направленных по результатам проверок. Контроль осуществляется в следующих формах:

1. Часть нарушений устраняется проверяемыми объектами в ходе проведения контрольных мероприятий. В этом случае контроль производится непосредственно в ходе контрольного мероприятия на объекте путем проверки подтверждающих первичных документов. Результаты такого контроля отражаются в акте проверок, составляемых по итогам контрольного мероприятия. 

2. По выявленным в ходе проверок нарушениям направляются отчеты, информационные письма.

3. Не выполненные и выполненные не в полном объеме предложения по результатам проведенных контрольных мероприятий остаются на контроле ревизионной комиссии.

В 2022 году из 49 предложений по направленным представлениям  реализовано – 49 или 100,0 %.    

В условиях реализации Федерального закона № 6-ФЗ и оптимизации организации внешнего муниципального финансового контроля на территории поселений Еланского муниципального района, в рамках исполнения требований статьи 264.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, представительные органы всех 17 поселений Еланского муниципального района заключили Соглашения о передаче отдельных полномочий ревизионной комиссии Еланского муниципального района.

Так же заключены соглашения о сотрудничестве и взаимодействии :

- Прокуратура Еланского района Волгоградской области,

- Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по Еланскому району Волгоградской области,

- Управлением Федерального казначейства по Волгоградской области,

- Финансовый отдел Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области.  

Сотрудничество и взаимодействие органов внешнего финансового контроля с правоохранительными органами при использовании всех возможностей законодательства способствуют эффективному использованию средств, выявлению фактов их нецелевого использования, укреплению финансовой дисциплины, сокращению потерь бюджета. Так, например, в 2022 году по обращению Жирновского межрайонного следственного отдела СУ СК Российской Федерации по Волгоградской области проведена проверка расходования средств пенсионного фонда начисленных страховых выплат пенсии по потере кормильца. Установлено, что за период с 01.07.2018 по 31.10.2018, с 01.01.2019 по 13.09.2022 зачислено ОПРФ по Волгоградской области денежные средства в сумме 456936,43 рублей. По материалам данной проверки возбуждено уголовное дело по ч.3ст.160 УК РФ «Присвоение или растрата» и по ч.1 ст.159.2 УК РФ «Мошенничество при получении выплат». 

Изменениями, внесенными в 2021 году в Федеральный закон от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», принципы деятельности КСО дополнены «принципом открытости».

Ревизионная комиссия Еланского муниципального района Волгоградской области воспринимает открытость как один из важнейших элементов обеспечения полезности для граждан и реализации принципов прозрачности и подотчетности государству и обществу. Основной инструмент повышения открытости – это регулярное информирование о результатах работы в информационно-коммуникационной сети Интернет.

Информация о деятельности ревизионной комиссии размещается на официальном сайте Еланского муниципального района Волгоградской области ra_elan@volganet.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

На сайте  в открытом доступе находятся ежегодные планы работы и отчёты о деятельности, нормативно-правовая база, информация о проведённых контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о всех нарушениях, установленных по актам проверок.  

Приоритетным направлением деятельности Ревизионной комиссии Еланского муниципального района Волгоградской области  является работа по профилактике и предупреждению нарушений действующего законодательства при расходовании бюджетных средств и управлении муниципальной собственностью. Обязательному включению в планы работы подлежат предложения и поручения главы Еланского муниципального района Волгоградской области  и Еланской районной Думы.

План работы ревизионной комиссии Еланского муниципального района Волгоградской области на 2023 год, а также выбранные приоритетные направления деятельности сформированы в соответствии с задачами и функциями, возложенными Положением о деятельности ревизионной комиссии Еланского муниципального района Волгоградской области, Бюджетным кодексом Российской Федерации и Федеральным законом № 6-ФЗ от 7 февраля 2011 года «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» в целях повышения эффективности, результативности и качества ее деятельности.    

Средства на обеспечение деятельности ревизионной комиссии выделены в составе расходов бюджета Еланского муниципального района Волгоградской области отдельной строкой в разделе 0100 «Общегосударственные расходы» по подразделу 0106 «Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора».

РЕШИЛИ: Информацию о принимаемых мерах по противодействию коррупции в учреждениях здравоохранения Еланского муниципального района Волгоградской области принять к сведению.
Итоги голосования: За – единогласно
Председатель комиссии                                                                          Д.Ф.Литвинов

