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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

главы Еланского муниципального района 
Волгоградской области

	


от 25 февраля 2019 г. № 5
О внесении изменений  в  постановление главы Еланского муниципального района Волгоградской области  от 30.01.2017 № 19 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных       служащих        Еланского       муниципального        района

Волгоградской области и урегулированию конфликта интересов»


В соответствии с Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Уставом Еланского муниципального района Волгоградской области, 

п о с т а н о в л я ю:
1. В постановление главы Еланского муниципального района Волгоградской области  от 30.01.2017 № 19 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Еланского муниципального района Волгоградской области и урегулированию конфликта интересов» (далее -  Постановление), внести следующие изменения:


1.1. Пункт 13 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Еланского муниципального района Волгоградской области и урегулированию конфликта интересов, утверждённого Постановлением (далее – Положение), изложить в следующей редакции:


«13. Информация, содержащая основания для проведения заседания комиссии, поступает в комиссию в следующем порядке:


а) материалы проверки, указанные в подпункте «а» пункта 12 настоящего Положения, представителем нанимателя (работодателем) адресуются председателю комиссии, направляются в управление делами;


б) обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим в Администрации  Еланского муниципального района Волгоградской области, в Администрации городского и сельских поселений Еланского муниципального района Волгоградской области должность муниципальной службы, адресуется председателю комиссии, направляется в управление делами  и должно содержать следующие сведения:

фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства;

должности муниципальной службы Администрации Еланского муниципального района  Волгоградской области и Администрации городского и сельских поселений Еланского муниципального района Волгоградской области, замещаемые гражданином в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы (в соответствии с записью в трудовой книжке);

полное наименование коммерческой или некоммерческой организации, ее местонахождение, характер ее деятельности;

должностные обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы;

функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации;

вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

В управлении делами осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

в) обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

г) заявление муниципального служащего   Администрации   Еланского муниципального района  Волгоградской области, Администрации городского и сельских поселений Еланского муниципального района Волгоградской области  указанное в абзаце третьем подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, с приложением (при наличии) подтверждающих материалов адресуется председателю комиссии,  подается в управление делами. Указанное заявление должно содержать следующие сведения:
фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

наименование органа местного самоуправления Еланского муниципального района   с указанием должности    муниципальной службы, замещаемая гражданином;

фамилия, имя, отчество супруги (супруга), несовершеннолетних детей, в отношении которых муниципальный служащий не может по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

конкретные объективные причины, по которым муниципальный служащий не может представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
должностными лицами управления делами заявление муниципального служащего не позднее следующего рабочего дня направляется председателю комиссии;
д) уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, рассматривается управлением делами, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления. Заключение и иные материалы направляются председателю комиссии;
        
е) при подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 12 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце 4 подпункта "б" и подпункте "е" пункта 12 настоящего Положения, должностные лица управления делами имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя (работодатель), может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней;
     
ж) мотивированные заключения, предусмотренные подпунктами «б», «д» и «м» пункта 13 настоящего Положения, должны содержать:


 информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта "б" и подпункте "е" пункта 12 настоящего Положения;


информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;


мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта "б" и подпункте "е" пункта 12 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами  31, 32.1, 33 настоящего Положения или иного решения;
    
з) уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, адресуется представителю нанимателя (работодателю), подается в управление делами, которое в течение трех рабочих дней со дня регистрации направляет его в комиссию;

   
и) представление представителя нанимателя (работодателя) или члена комиссии, указанное в подпункте «в» пункта 12 настоящего Положения, адресуется председателю комиссии и направляется в управление делами. Должностные лица Управления делами не позднее следующего рабочего дня направляют его председателю комиссии;

   
к) информация о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, указанная в подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения, регистрируется в соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденным нормативным правовым   актом   органа  местного  самоуправления  Еланского  муниципального района Волгоградской области, адресуется представителю нанимателя (работодателю) и направляется в управление делами для регистрации в соответствующем журнале и не позднее следующего рабочего дня направляется в комиссию;

    
л) материалы проверки, предусмотренные подпунктом «д» пункта 12 настоящего Положения по решению Губернатора Волгоградской области либо специально уполномоченного им должностного лица направляются в комиссию;

     
м) уведомление, указанное в подпункте «е» пункта 12 настоящего Положения, рассматривается управлением делами, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области, в Администрации городского и сельских поселений Еланского муниципального района Волгоградской области, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

      
1.2. Из пункта 18 Положения исключить слово «(плановом)».

      
1.3. В пункте 22 Положения вместо слова «поселения» читать слово «поселений», вместо слова «отдела» читать слово «отделов».

      
1.4. В пункте 32.1 Положения вместо слов «пункта 16» читать «пункта 12».

      
1.5.  В пункте 33 Положения вместо слов «пункта 13» читать «пункта 12».

      
1.6. В пункте 41 Положения вместо слов «в течение трех рабочих дней» читать «в 7-дневный срок».

2. Контроль за исполнением постановления  возложить на управление делами Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области.

Глава Еланского муниципального

района Волгоградской области




       Д.Ф.Литвинов
